GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 059 -2023-GRAI/GRS/GR
VISTO:

El expediente con registro 842814 y documento N° 5347332, que contiene la solicitud presentada
por la empresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRALES DE SALUD VIRGEN DEL CARMEN
E.I.LR.L.- SEl SALUD E.LLR.L., con RUC 20559272192, con domicilio legal en Coop. Clisa C-9-A
distrito de Paucarpata, Provincia y Departamento de Arequipa, tiene como representante legal ala
Sr. HENRY MURILLO DURAND identificado con DNI N° 29603452, quien solicita la Acreditacion
del Servicio de Salud Ocupacional del establecimiento de Salud Policlinico SEI SALUD E.LR.L.
ubicad en cooperativa Clisa C-9-A distrito de Paucarpata, Provincia y Departamento de Arequipa;
visto el Informe N° 003-2023-GRA/GRS/DESA-SO-LKHF, del Area de Salud Ocupacional de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion y
visio el proveido N° 003-2023-SO-DESA de ratificacion de conformidad del Director Ejecutivo de
Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que los establecimientos
de salud y los servicios medicos de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestion,
deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad
de Salud de nivel nacional relacion a planta fisica, equipamiento, personal asistencial, sistemas de
saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes ambientales fisicos, guimicos,
bioldgicos y ergonomicos y demas que proceden atendiendo a Ia naturaleza y complejidad de los
mismos. La Autoridad de Salud de nivel nacional o a quien ésta delegue, verificara periodicamente
el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion y el articulo 100° de la Ley N°® 26842,
Ley General de Salud, establece que guienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cuales quiera que éstos sean, tienen la
obligacién de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es el ente rector del sector salud que conduce, regula y promueve la intervencidn del Sistema
Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrallo de la persona humana a traves de la
promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de salud y del desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural y su Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 013-2002-SA, define
los procesos organizacionales de alcance sectorial e institucional, que le permitan, a través de sus
Grganos y organismaos, cumplir con los objetivos funcionales establecidos por ley;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010, del Gobierno Regional de Arequipa en su articulo 88°,
dispone que las funciones que le corresponden a la Gerencia Regional de Salud Arequipa; son entre
otras, promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocidn y prevencion de la salud,
asi como la salud ambiental de la Region Arequipa y el articulo 19° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Gerencia Regional de Salud, aprobado por Ordenanza Regional N° 044-Arequipa
de fecha 14 de Marzo de 2008, dispone que |a Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, es el érgano
técnico normativo de los aspectos relacionadas, entre otros, de la Salud Ocupacional,

Que, de acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de

Seguridad y salud en el Trabajo.
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Que, |a Resolucien Ministerial N© 312-201 T/MINSA, establece e documento Técnico: de Protocolos
de Exadmenes Médico Ocupacionales y Gu i Hsti

Obligatorios por Actividad; ; inciso 6.7) Servicios €ncargados de |g vigilancia de |z salud de los
Trabajadoresj literales: 6,7,1:617,2;6,7,3:6,7,4:6,7,5;6,7,6; de la R.M. N° 004-2014/MINSA, que
establece Modificar ef Numeral 6.6.1 de| documento Tecnico: Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorias por Actividad, y de
la R.M. N° 021-2016/MINSA: Perfil de Competencias del Medico Ocupacional.

Que, mediante solicityg Presentada el 06 e enero del 2023, Ia E€mpresa SERVICIOS
ESPECIALIZADOS INTEGRALES DE SALUD VIRGEN DEL CARMEN E.LR.L.- SEI SALUD
E.LR.L., con RUC 20559272192 con domicilio legal en Coop. Clisa C-9-a distrito de Paucarpata,
Provincia y Departamento de Arequipa; solicita la Acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional
del establecimiento de Salud Policlinico SEl SALUD E.LR.L., ubicado €N cooperativa Cliga C-9-A

Que, con fecha 13 de enero del 2023, ¢l €quipo técnico del Area de Salud Ocupacional de la
Direccién Ejecutiva de Salyg Ambiental — Gerencia Regional de Salyg Arequipa emite OFICIO 020-
2023~GRS/GR-DESA-SO alaempresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRALES DE SALUD
VIRGEN DEL CARMEN E.LLR.|.. SElI SALUD E.LR.L.elque Contenia siete (07) observaciones para

Ser subsanadas en yn plazo de 5 dias habiles.

Que, con fecha 18 de enero del 2023, Ia empresa SERVICIOS ESPECI‘ALIZADOS INTEGRALES
DE SALUD VIRGEN DEL CARMEN E.LR.L.- SE| SALUD E.LR.L. Mediante escrito presenta

Que, con fechg 24 de enero de 2023, Ia empresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRALES
DE SALUD VIRGEN DEL CARMEN E.LR.L.- SE SALUD E.LR.L Mmediante escritg presenta
documentacisn con la finalidad de levantar |as observaciones, la misma que luego de ser evaluada
cumple con subsanar en su totalidad |ag observaciones eéncontradas.
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